
2022 年陕西国防工业职业技术学院

计算机与软件学院单招考试招生职业适应性测试大纲

适用对象：普高生

适用专业：计算机应用技术 510201

计算机网络技术 510202

软件技术 510203

云计算技术应用 510206

移动应用开发 510213

信息安全技术应用 510207

大数据技术 510205

一、测试说明

本职业适应性测试是对报考陕西国防工业职业技术学院计算机与

软件学院计算机应用技术、计算机网络技术等专业所具备和适应学习相

关专业基本素质水平进行的测试，是由合格的高中毕业生和具有同等学

历的考生参加的选拔性考试。主要测试考生对报考软件技术、网络技术

等专业的倾向、兴趣爱好、职业发展潜力以及对行业产业发展、职业岗

位、专业常识、素质要求等方面的初步了解情况，择优录取德、智、体、

美、劳全面发展的学生。

二、测试形式

面试



三、测试时间

10 分钟/人

四、测试内容

（一）职业适应性测试

职业适应性测试主要考查考生未来从事相关岗位工作所必备的基

本职业素养，包括思想政治、自我认知与管理、表达与沟通、职业倾向、

心理素养五个方面。

1.思想政治

热爱祖国，坚决拥护中国共产党的领导和中国特色社会主义制度；关

注国家社会发展、了解国家大政方针，在大是大非面前保持头脑清醒。有

正确的世界观、人生观和价值观，心理健康，能积极践行社会主义核心价

值观。具有良好的思想道德修养，自觉遵守法律法规，无道德失范行为，

无违纪违法行为。

2.自我认知与管理

考察考生自我认知、自我分析、自我评价、自我学习、自我管理等

方面的能力，能够根据工作岗位和个人发展的需要，自主调整和确定学

习目标和计划，灵活运用各种有效的学习方法，自我管理能力。

3.表达与沟通

考察考生的语言表达与沟通能力，包括准确、得体地遣词用字；从

语法、语气、语义等方面对有关句子做出正确判断；对文字隐含信息进



行的合理推断；与人相处时的礼仪、沟通协作以及问题处置、调节和控

制情绪的能力等。

4.职业倾向

考察考生的对职业以及影响职业生涯的因素理解以及团队合作意

识、职业倾向与认知、职业愿景、创业创新意识等。

5.心理素养

考察考生的心理状态是否与该专业类相契合。

（二）职业技能测试

职业技能测试主要考查考生对计算机软件技术、网络技术等专业的

了解程度、对自己未来就业及发展规划设想。社会综合知识掌握程度及

日常生活适应能力等。重点是个人实习实践经历、个人作品展示、专业技

能竞赛获奖情况、职业资格相关证书或基本技能操作，岗位技能和通用技

能等。

五、测试实施

考生根据面试试题要求口头作答，面试考官根据考生答题质量分别

评分，统分人员现场统分，取考官平均分作为考生面试成绩。
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